
 
 

 

 

POLITICA DI SOSTENIBILITÁ  

 

La politica di sostenibilità che Simec Group persegue si sviluppa nell’ambito delle linee guida definite dalla 
direzione, che mette a disposizione risorse umane, strumentali ed economiche all’interno di un percorso di 
miglioramento continuo nell’ambito della sostenibilità ambientale, sociale ed economica. Questi obiettivi 
vengono ricercati attraverso la creazione di valore aggiunto per la società, la protezione degli ecosistemi 
naturali e la ricerca di un profitto adeguato, nel rispetto delle generazioni presenti e future.  

In particolare, Simec Group si impegna a:  

● Mantenersi costantemente aggiornata sulle novità di interesse ambientale, inclusi regolamenti, 
direttive, decreti e leggi; 

● Prevenire l’inquinamento derivante dallo svolgimento della propria attività; 
● Ottimizzare l’impiego delle risorse energetiche ed idriche; 
● Garantire una crescita economica duratura, nel rispetto dell’ambiente e del territorio; 
● Costruire un ambiente di lavoro sicuro per tutti i dipendenti, coinvolgendoli negli obiettivi di sviluppo 

e di crescita; 
● Fornire al consumatore prodotti che pongono l’attenzione alla riduzione degli impatti ambientali 

negativi. 

L'impegno dell’azienda si sviluppa anche con riferimento agli obiettivi generali dell’Agenda 2030 per lo 
sviluppo sostenibile promossa dall’ONU, un programma d’azione per le persone, il pianeta e la prosperità. A 
seguito di un’analisi accurata dei 17 obiettivi di sviluppo sostenibile, l’azienda ha selezionato quelli più 
pertinenti al proprio core business: 

SOSTENIBILITÁ AMBIENTALE 

                        

L’impresa si impegna verso il raggiungimento degli SDGs 7 (affordable and clean energy), 9 (industry, 
innovation, and infrastructure) e 13 (climate action) attraverso le seguenti azioni: 

● Monitoraggio e ottimizzazione delle risorse idriche ed energetiche. 

● Promozione dell’immissione sul mercato di prodotti realizzati con soluzioni volte alla riduzione di 
impatti negativi sull’ambiente come, ad esempio, la selezione di materie prime di qualità e un attento 
controllo della catena di fornitura. 

● Implementazione di soluzioni di economia circolare, che hanno l’obiettivo di prolungare il ciclo di vita 
dei prodotti. 



 
 

 

 

 

SOSTENIBILITÁ SOCIALE 

o                  

L’impresa si impegna verso il raggiungimento degli SDGs 3 (good health and well-being) 4 (quality education) 
e 11 (sustainable cities and communities) attraverso le seguenti azioni: 

● Promozione dell’identificazione dei collaboratori dell’azienda con la politica ambientale, la 
condivisione degli obiettivi aziendali, favorendo la formazione, la consapevolezza del ruolo di 
ciascuno all’interno dell’azienda e la responsabilizzazione individuale. 

● Verifica costante dei metodi di lavoro e delle procedure operative per prevenire gli incidenti e le non 
conformità. 

● Collaborazione con Istituti tecnici superiori e post diploma del territorio, al fine di inserire giovani 
talenti nel modo del lavoro. 

o SOSTENIBILITÁ ECONOMICA 

 
 

L’impresa si impegna verso il raggiungimento dell’SDG 8 (decent work and economic growth) attraverso le 
seguenti azioni: 

● Perseguimento dell’innovazione attraverso processi di ricerca e investimenti specifici 
● Costruzione di relazioni durature con imprese ed enti locali, al fine di assicurare lo sviluppo del 

territorio 
● Utilizzo efficiente delle risorse volto a generare profitto nel lungo periodo 

 
La Direzione si impegna alla diffusione e alla promozione della presente politica, nonché a fornire a tutti i 
livelli la formazione necessaria per perseguire i principi sopra esposti. 
 
 
 


