
 
 

 
   

   

   

   
   

 

 

 

Policy anticorruzione 
 

 

Simec Group si impegna all’osservanza delle norme e alla lotta della corruzione così come previsto dalla 

normativa vigente. Ai dirigenti, nei limiti delle rispettive aree di competenza, spetta il monitoraggio dei 

principali rischi connessi all’attività dell’azienda al fine di garantire la sana e corretta gestione aziendale. 

 

Lotta alla corruzione 

Simec Group  rifiuta la corruzione come strumento di conduzione dei propri affari. Non è, quindi, ammesso 

in alcuna circostanza corrompere o anche solo tentare di corrompere titolari di cariche pubbliche elettive, 

pubblici ufficiali o incaricati di pubblico servizio, così come privati. In particolare, nessuno può offrire, 

promettere o dare denaro o altri vantaggi per ottenere prestazioni indebite per Simec Group  o per sé. 

Inoltre, nessuno può richiedere denaro o altri vantaggi per eseguire prestazioni indebite. 

 

Sanzioni disciplinari 

La violazione della Policy da parte di dipendenti comporterà l’adozione, da parte della Società del Gruppo 

interessata, di provvedimenti disciplinari. Simec Group  assicurerà altresì la propria piena collaborazione 

alle competenti Autorità. Ogni violazione sarà perseguita con l’applicazione di sanzioni disciplinari 

adeguate e proporzionate, tenuto conto anche dell’eventuale rilevanza penale delle condotte poste in 

essere.  


